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Kurs Weiterbildung Systemisches Coaching  

ReferentInnen Michael Fischer, Ursula Haupt, Christiane Schiff, Dr. Raimund Schwendner, 
Dr. Christiane Wesselowsky 

Termine Informationsabende:  26. April / 29. Juni / 19. September 2017, 18.30 Uhr 
    Richard-Strauss-Str. 56 , 81677 München 
    direkt an der Haltestelle Böhmerwaldplatz (U4 I Bus 59)  
Seminar  1 Mi. 11. - Fr. 13. Oktober  2017 
Selbsterfahrung  I Mi. 13. - Fr. 15.   Dezember  2017 
Seminar  2 Do. 01. - Sa. 03.   Februar  2018 
Seminar  3 Do. 26. - Sa. 28.  April 2018 
Seminar  4 Do. 19. - Sa. 21. Juli 2018 
Seminar  5 Do. 11. - Sa. 13.  Oktober 2018 
Seminar  6 Do. 24. - Sa. 26.  Januar 2019 
Seminar  7 Do. 04. - Sa.  06.  April 2019 
Selbsterfahrung II Do  23. - Sa. 25. Mai 2019 
Abschlusskolloquium Fr 12. - Sa. 13. Juli 2019 

Anmeldeschluss:  30. September 2017 

Ort Richard-Strauss-Straße 56, 81677 München / Lessingstraße 8, 80336 München  

Ziele Diese Weiterbildung qualifiziert Sie zur Durchführung systemischer Coachings für Ein-
zelne, Teams und Gruppen - insbesondere von Personen mit Führungs-, Prozess- und 
Projektverantwortung. Sie stärken Ihre Fähigkeiten, akute wie künftige Veränderungs-
prozesse in Organisationen qualifiziert zu begleiten und geeignete Maßnahmen zur 
Personal- und Persönlichkeitsentwicklung anzubieten. Durch die Erweiterung Ihrer Ent-
scheidungs- und Problemlösekompetenzen sind Sie leichter in der Lage, Veränderungs- 
und Entwicklungsprozesse in persönlichen, professionellen und organisatorischen 
Kontexten konstruktiv zu gestalten. 

Inhalte Die vier roten Fäden der Weiterbildung sind:  
• Coaching: Vielfalt der Anwendungsbereiche - Anforderungen - Perspektiven 
• Systemische Grundlagen: Methoden und Instrumentarien zur wirksamen Ge-

sprächsführung, Beratung, Konfliktprävention und Moderation  
• Führung, Innovations- und Umsetzungsstärke: Konzepte und Modelle zur Ent-

wicklung von Organisationen und deren nachhaltigen Wandel 
• Lösungsintelligenz und persönliche Stärken: Praxismodelle für die eigene Rolle 

als Coach und für die Beratung vom Menschen in beruflichen und persönlichen 
Umbruchsituationen 

Umfang 7 Seminare zu je 3 Tagen, 2 Selbsterfahrungskurse zu je 3 Tagen, 
1 Abschlusskolloquium mit 2 Tagen 
7 Tage Gruppencoaching und Supervision, sowie 6 Stunden Einzelcoaching 
 Zertifizierbar durch die ISTOB Management Akademie und die Systemische 

Gesellschaft (SG) 

Zielgruppe Führungskräfte mit Personalverantwortung und Organisationsentwicklungsaufgaben, 
Team- und Projektleiter, Agilitäts-Manager, BeraterInnen, TrainerInnen, Coaches 

Kursgebühr Frühbucher: 6.200,- € einmalig + 660,- € Einzel-Lehrcoachings 
(bis 30.06.17) Gesamtkosten 6.860,- € oder Bezahlung in vier Raten zu 1.765,-.€ 
Normalbucher:  6.600,- € einmalig + 660,- € Einzel-Lehrcoachings 
(bis 30.09.17) Gesamtkosten 7.260,- € oder Bezahlung in vier Raten zu 1.965,- € 

Weitere Infos unter www.istob-aka.de 


