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Systemisches Coaching

Coaching hat sich Gber die letzten zwei Jahrzehnte als
ein anerkanntes und individuelles Instrument der
Personalentwicklung und in der Fiihrung etabliert.

In Zeiten von Digitalisierung, Industrie 4.0,
Transformation und zum Teil rasantem
Verdnderungsbedarf sind das Wissen wund die
Kompetenzen, die in dieser Weiterbildung vermittelt
werden, zukunftsorientiert und zukunftssichernd.

= Systemisches Coaching ist ein
aufgabenbezogenes, ressourcen- und
[6sungsorientiertes Entwicklungsformat fur Fach-
und Fuhrungskrafte, das sich gleichermal3en an
Einzelpersonen, Teams und Organisationen
wendet.

= Systemisches Coaching dient der Erweiterung von
Kompetenzen und Handlungsmadglichkeiten und
der Férderung der persdnlichen und beruflichen
Entwicklung von Menschen in ihren jeweiligen
Arbeitswelten.

= Systemisches Coaching berlcksichtigt dabei in
besonderer Weise alle relevanten Systemebenen
und Entwicklungen sowie deren dynamischen
Wandel.

Ihr Weiterbildungsteam

Ziele der Weiterbildung

Sie erwerben Fahigkeiten, Veranderungsprozesse in
Organisationen  qualifiziert zu begleiten und
entsprechende Personalentwicklungsmaf3nahmen
anzubieten.

Sie erweitern lhre Beobachtungs-, Entscheidungs-
und Problemlésekompetenzen und sind somit leichter
in der Lage, Verédnderungs- und Entwicklungs-prozesse
in personlichen, professionellen und organisatorischen
Kontexten konstruktiver zu gestalten.

Zielgruppe
Wir entwickeln

= FUhrungs- und Fachkréfte in Organisationen,

=  Fachkréfte mit Personal- und
Organisationsentwicklungsaufgaben,

= interne und externe Beraterinnen, (agile) Coaches,
Trainer*Innen, Lehrer*Innen,

= Grunder*Innen und alle, die an personlicher
Weiterentwicklung interessiert sind,

aus Unternehmen des offentlichen Bereichs -

insbesondere des Sozial-, Bildungs- und

Gesundheitswesens und des privatwirtschaftlichen

Sektors, mit mindestens drei Jahren Berufserfahrung.

Christiane Schiff

Raimund Schwendner

Ursula Haupt

Phillip Fuchs

Wir arbeiten auch mit entsprechend qualifizierten Gastlehrenden.
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Anerkennung der Weiterbildung

Die theoretischen Grundlagen, Methoden und
Instrumente des Coachings werden in acht 3- tédgigen
Seminarblécken praxisnah vermittelt und trainiert und

mit einem eintdgigen Kolloquium abgeschlossen. In 2 Die ISTOB Management Akademie bietet Ihnen ein
Kursbldcken mit jeweils 3 Tagen beschaftigen Sie sich im eigenes Zertifikat, das die Grundlage der
Rahmen der Selbsterfahrung mit personlichen Themen. Anerkennung dieser Weiterbildung nach den

Kriterien der Systemischen Gesellschaft (SG) bildet
und das nach den ICF International Coach
Federation-Kernkompetenzen fur die Zertifizierung
zum PCC Professional Certified Coach Uber den
Portfolio-Path durch uns vorbereitet werden kann.

Zwischen den Seminaren finden 5 verpflichtende sowie
optionale eintdgige Gruppen-Coachings sowie sechs
Einzellehrcoachings statt, um Ihre Fragestellungen und
personliche Entwicklung zu begleiten.

In Peergruppen diskutieren Sie als selbstorganisierte
Lerngruppe mit anderen Teilnehmerinnen lhre Falle,
Theorie- und Praxisfragen und ausgewabhlte Literatur. Sie

™ SYSTEMISCHE

dokumentieren einen Coaching-Prozess von 4 bis 10 J GESELLSCHAFT
Sitzungen, dieser wird Grundlage flr das abschlieRende
Kolloquium sein. ~——

Die Zahl der Teilnehmerlnnen ist auf 12 begrenzt.

Die  Gesamtkosten inklusive aller Seminare, IC‘

Lehrcoachings, Einzelcoachings, Unterlagen sowie der International Coach Federation
Abschlusszertifizierung belaufen sich auf 7.350,00 €.

Themenfelder und Termine:

v' Selbsterfahrung | — Systemische Haltung, Selbstfiihrung, Teamentwicklung

v/ Organisationen Coaching von Fulhrung und Coaching als Teil der Fiihrungsrolle
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v/ Coaching von Teams & Veranderungen — Veranderungsprozesse systemisch begleiten

v" Kolloquium — Standortbestimmung und Ausblick,
Reflexion und Feedback zur personlichen Entwicklung, Kursreflexion und Abschluss



Uber Uns

Die ISTOB Management Akademie wird gefiihrt und gestaltet von einem Team aus Beraterinnen, Coaches, Trainerinnen
und Mediatorlnnen mit einer fast 30-jahrigen Tradition und Praxis im Bereich der Weiterentwicklung von Personen und
Organisationen. Wir konzipieren Bildungsprojekte, begleiten Veranderungsvorhaben, trainieren Mitarbeiterinnen und
beraten Fuhrungskréafte. Fir Personalentwicklung bieten wir Ihnen Seminare, Workshops und Projektbegleitungen an.
Besonderen Wert legen wir auf eine motivierende Lernatmosphéare mit einer ausgewogenen Kombination von fachlichen
Impulsen und praktischer Anwendung.

Unser Weiterbildungskonzept Systemisches Coaching entwickeln wir laufend weiter. Wir berarbeiten und erweitern dieses
konsequent, um aktuellen Entwicklungen Rechnung zu tragen, immer mit dem Ansinnen, nicht jeder Mode zu folgen,
sondern auf einer soliden, wissenschaftlich fundierten Basis aufzubauen.

Die ISTOB Management Akademie bietet als praxisorientiertes Institut mit konstruktivistisch— systemtheoretischer
Orientierung mit dieser Weiterbildung eine Qualifizierung, die den fir Coaching typischen Fokus mit systemischen
Denkmodellen verknipft: Verhalten und Struktur selbstorganisierender, dynamischer Systeme, Kybernetik zweiter
Ordnung, Synergetik, Kommunikationstheorie ebenso wie sozialer Konstruktionismus, die sich etabliert und bewahrt haben,
um Menschen in ihrem professionellen Tun zu begleiten und sie im Umgang mit Komplexitat zu unterstitzen.

Kontaktieren Sie uns gerne fir Ihr persénliches Informationsgesprach!

Wir nehmen uns gerne die Zeit, damit Sie Ihre individuellen Fragen und Anliegen klaren und
eine gute Entscheidung treffen kénnen!
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Ihre Ansprechpartnerin:
Ursula Haupt

Schicken Sie uns gerne eine Mail mit Ihrem Anliegen an
info@istob-aka.de

oder rufen Sie uns an!
Tel.: +49 (0) 89.543 202 35.



mailto:info@istob-aka.de

