Programmubersicht

Die theoretischen Grundlagen, Methoden und
Instrumente des Coachings werden in
mehrtégigen Seminarblocken praxisnah ver-
mittelt und trainiert und mit einem eintagigen
Kolloguium abgeschlossen. In 2 Kursblécken
mit jeweils 3 Tagen beschéftigen Sie sich im
Rahmen der Selbsterfahrung mit persénlichen
Themen.

Zwischen den Seminaren finden 5 verpflich-
tende eintdgige Gruppen-Coachings sowie
sechs Einzellehrcoachings statt, um Ihre
Fragestellungen und personliche Entwicklung
zu begleiten.

In Peergruppen diskutieren Sie als selbst-
organisierte Lerngruppe mit anderen Teil-
nehmerinnen lhre Falle, Theorie- und Praxis-
fragen und ausgewahlte Literatur.

Sie dokumentieren einen Coaching-Prozess
von 4 bis 10 Sitzungen, dieser wird Grundlage
fur das abschlieRende Kolloquium sein.

Die Zahl der Teilnehmer ist auf 12 begrenzt.

Die Gesamtkosten inklusive aller Seminare,
Lehrcoachings, Einzelcoachings, Unterlagen
sowie der Abschlusszertifizierung belaufen
sich auf 7.350,00 €. Frihbucherrabatt bis
15.04.22 erhaltlich.

Anerkennung der
Weiterbildung

Unsere Akademie ist ein akkreditiertes Mit-
gliedsinstitut der Systemischen Gesellschaft
(SG) wund der Kurs entspricht deren
Richtlinien.

Sie erwerben mit dem erfolgreichen Ab-
schluss Ihrer Weiterbildung ein Zertifikat, das
Sie optional auch auf Englisch erhalten und
von SG oder ICF anerkennen lassen kénnen.

Weitere Infos und
Anmeldung

Wir stehen lhnen gerne zur Klarung lhrer
individuellen Fragen und Anliegen gerne
zur Verflgung.

Schicken Sie uns eine Mail mit Inrem
Anliegen an
info@istob-aka.de

oder rufen Sie uns an!
Tel.: +49 (0) 89.543 202 35.

Kontaktieren Sie uns gerne fiir lhr
personliches Informationsgesprach!

Zoom-Infoabende:
18. Januar,
09. Méarz und
27. Juli 2022
jeweils um 18:30 Uhr

Anmeldung bitte per Mail an
info@istob-aka.de

Wir nehmen uns gerne die Zeit, damit Sie
Ihre Fragen klaren und eine gute
Entscheidung treffen kdnnen!

Ihre Ansprechpartnerin:
Ursula Haupt

ISTOB Management Akademie
Richard-Strauss-Str. 56
81677 Miinchen
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Systemisches Coaching

Coaching hat sich Uber die letzten zwei
Jahrzehnte als ein anerkanntes und in-
dividuelles Instrument der Personal-
entwicklung und in der Fuhrung etabliert.
In Zeiten von Digitalisierung, Industrie 4.0,
Transformation und zum Teil rasantem
Veranderungsbedarf sind das Wissen und
die Kompetenzen, die in dieser Weiter-
bildung vermittelt werden, zukunftsorien-
tiert und zukunftssichernd.

Systemisches Coaching ist ein aufga-
benbezogenes, ressourcen- und
I6sungsorientiertes Entwicklungsformat fur
Fach- und Fihrungskrafte, das sich
gleichermafien an Einzelpersonen, Teams
und Organisationen wendet.

Systemisches Coaching dient der Erwei-
terung von Kompetenzen und Handlungs-
moglichkeiten und der Férderung der per-
sonlichen und beruflichen Entwicklung von
Menschen in ihren jeweiligen Arbeits-
welten.

Systemisches Coaching beriicksichtigt
dabei in besonderer Weise alle relevanten
Systemebenen und Entwicklungen sowie
deren dynamischen Wandel.

Themen im Uberblick

Anmeldeschluss: 30.09.2022
Kursbeginn: 27.10.2022

Themenfelder:

= Coaching als Prozess des Gelin-
gens — Begriffe, aktuelle und kunftige An-
forderungen und Kontexte

=  Kommunikative Kompetenz 1 — Pro-
zessgestaltung, Visualisierung und szeni-
sches Arbeiten

= Kommunikative Kompetenz 2 — Sys-
temisches Denken, Handeln und Fragen im
Unternehmenskontext

= Selbsterfahrung — Reflexion der eige-
nen (beruflichen) Biografie, Selbstbild und
Werteorientierung

= Coaching als Teil von Fiihrung —
Selbstfiihrung, Fuhrungscoaching und
Coaching als Fuhrungskraft

= Coaching von Teams — Systemisches
Verstandnis von Teams & Gruppendyna-
mik und Change

= Coaching in Krisen & Konflikten —
Konfliktcoaching,& -management;
Konflikt- und Krisenpravention

= Corporate Culture — Kulturverstandnis,
Diversity-Management; Analoges & Digita-
les Coaching

= Selbsterfahrung — Psychohygiene und
eigenen Ressourcen, Resilienz, Work-Life-
Balance, berufliche Visionen und Profil als
Coach / Fuhrungskraft

= Gesundheitscoaching — Umgang mit
Stress, Burnout-Prophylaxe, gesund Fih-
ren, Corporate Health

= Arbeiten als Coach — Positionierung,
Vertrage, Dokumentation, Qualitatssiche-
rung, Ethik

Ziele der
Weiterbildung

Sie erwerben Fahigkeiten, Veranderungs-
prozesse in Organisationen qualifiziert zu
begleiten und entsprechende Personal-
entwicklungsmalRnahmen anzubieten.

Sie erweitern lhre Beobachtungs-, Ent-
scheidungs- und Problemlésekompe-
tenzen und sind somit leichter in der Lage,
Veranderungs- und Entwicklungs-prozesse
in personlichen, professionellen und orga-
nisatorischen Kontexten konstruktiver zu
gestalten.

Zielgruppe
Wir entwickeln

e  Flhrungs- und Fachkréfte in
Organisationen

e Fachkrafte mit Personal- und
Organisationsentwicklungsaufgaben

¢ interne und externe Beraterinnen, (agile)
Coaches, Trainerinnen, Lehrerinnen

e Grinderinnen




