
 
 

 

Kurs Systemisch-Agile Führung 

Innovative Modelle und Methoden für eine erfolgreiche Transformation  

Termine Modul 1: Montag - Dienstag 28.03. - 29.03.2022 

Modul 2:  Montag - Dienstag 25.04. - 26.04.2022 

Modul 3:  Montag - Dienstag 30.05. - 31.05.2022 

Modul 4: Montag - Dienstag 11.07. - 12.07.2022 

 

Ort ISTOB Management Akademie, Richard-Strauss-Straße 56, 81677 München 

Haltestelle Böhmerwaldplatz U4 / Bus 59 

Eingang Ärztehaus Ecke Stuntzstr., 4. OG 

 

Ziele Die Digitale Transformation sowie rasante Veränderungen von Organisationen 
erfordern die Innovation der Führungskompetenzen, im Verbund mit einem neuen 
Führungsverständnis. Dazu zählen innovative Ansätze der Risiko-Einschätzung und 
der analogen als auch virtuellen Kommunikation, der sich wechselseitig optimierenden 
Kooperation, ein umfassendes Entrepreneurship Learning, die Arbeit mit interaktiven 
Szenarien und die Corporate Digital Responsibility als Basis einer zukunftsfähigen 
Künstlichen Intelligenz. Die dafür nötigen Führungskompetenzen und Management-
Methoden kompakt und praxisnah zu vermitteln und intensiv einzuüben ist das Ziel der 
Weiterbildung. 

Inhalte Die Schwerpunkte der Weiterbildung sind:  

 

 Systemisches Coaching von Agilen Prozessen 

 Systems-Design – Drehscheibe der Nachhaltigen Unternehmensentwicklung 

 Die Gibb’sche Risikobewertung 

 Responsible Leadership 

 Interaktives Szenario-Management 

 Coaching von Lernenden Netzwerken 

 

Umfang Die Kompakt-Weiterbildung ist in 4 jeweils zweitägige Module gegliedert. Diese werden 
analog oder wahlweise virtuell durchgeführt. 

 Zertifizierung durch die ISTOB Management Akademie, akkreditiertes Institut der 

Systemischen Gesellschaft (SG) 

Zielgruppe Führungskräfte mit Personalverantwortung und Organisationsentwicklungsaufgaben, 

Team- und Projektleiter, Agilitäts-Manager, BeraterInnen, TrainerInnen, Coaches 

 

Kursgebühr €1950,-  
bzw. €1800,- mit Frühbucherrabatt bis zum 29.02.2022 
 

Weitere Infos unter www.istob-aka.de 


